Gewaltschutzkonzept
Institutionelles Schutzkonzept
fur das

Kinder Spielhaus Burgdorf e.V.

=1 = -, T { =R
_ R 2 ol ¢
T
i‘!‘l!““’ : R AL
| & - " - d
| 21 DY a3

'TIRESE

Kinder Spielhaus Burgdorf e.V.
Raiffeisenstr 10
31303 Burgdorf
Tel: 05136-5057
E-Mail: kinderspielhausburgdorf@googlemail.com

Dachverband:
Kinderladen-Initiative Hannover e.V.
Goseriede 13A
30159 Hannover
Tel: 0511-8745870


mailto:kinderspielhausburgdorf@googlemail.com

Inhaltsverzeichnis

Y YTV 7Y o o A =11 o 11 [ 3
2. VOrwOrt des VOrStanGdS......c..eeiiuiieiiiieiiiee ettt et e et e et e e s e e s e e eanee e sanee s 4
3. Rechtliche GrUNIQEEN ....cceeei i e e e e et e e e e e s e rrae e e e e e e eseannnes 5
3.1. Kinderrechte sind Menschenrechte .........ccooceiiiiiiiiiiiiiie e 5
3.2. Umgang Mit DAteNSCRULZ .......vviiiiiiiiec e sbea e e e 6
4. Formen der Gewalt und grenziiberschreitende Formen der Gewalt .......cccceevvevveeiiiiieennnnnns 6
4.1. Emotionale/psychisChe GEWAIL ..........cueeeiuiiiiiiiiecee e 6
4.2. Korperliche/physische GEWaIL.........cc.eeciieiiiiiieeee ettt eane e 6
4.3, SeXUAlISIErte GEWAIL ......eeiiiiiiiie ettt e s 7
Y T g o F- 1ol o] = Y P o T SRR 7
ST (U 1 o= o Fo <o {1 USRS 8
6. Partizipation ..o, 9
6.1. Partizipation vON KINAEIN .......euriiiiieicc et e e e e e earae e e e e e e e e ennnes 9
6.2. Partizipation und Mitarbeit von Eern..........oeeveiiiiicce e 10
A o = 1= 0 T o OO PP PP 11
7.1. Risikoanalyse/Gefahrdungsbeurteilung ..........ccuveiieiiiiiiicciieeece e 11
7.2. PersonalmanagemEnt.. ... e e e e e e e e st aaaaaaeeas 12
7.3. Reflexion der beruflichen Rolle, Teambesprechung, Supervisionen ........ccccccouvveeeeennn. 12
7.4. Beschwerdewege und ANSPreChPErSONEN .....uvvveieeiieiccirreeeeeeee e e e e e eeerrrreeeeee e 13
7.5. Handlungsleitlinien zum Umgang mit Verdachtsmomenten und Beobachtungen ...... 14
7.6. Aufgaben der Praventionsbeauftragten........cccccciiiieiiii e, 15
8. INTEIVENTION ...t 16
8.1. Mallnahmen Nach §45 SGB VIHI ......ccoiiiiiiiiiiiiieeiee e 16
8.2. Verfahren nach 8§8a SGB VIII......cccuiiiiiiiiiiiiieeeeeceeee e 17
9. QUEIIENVEIZEICANIS ... e 18
Anhang

Gewaltschutzkonzept Seite 2



1. Vorwort/ Leitbild

Das vorliegende Gewaltschutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung, einen
wertschatzenden und respektvollen Umgang mit Kindern sicherstellen.

Wir schiitzen die uns anvertrauten Kinder, indem wir das Kindeswohl in den Mittelpunkt
unseres Handelns stellen.

Ein vertrauensvoller und offener Umgang zwischen Kindern, Eltern und padagogischem
Personal ist ein wichtiger Baustein unserer padagogischen Arbeit.

Wir verstehen unseren taglichen Alltag mit den Kindern so, dass wir ihnen einen sicheren
Lern- und Lebensraum bieten wollen.

Nach unserem Selbstverstandnis ist es unsere Aufgabe, das korperliche und seelische Wohl
aller uns anvertrauten Kinder zu schitzen.

Alle Mitarbeiter*innen haben eine Fortbildung absolviert und sind mit dem Umgang des
Gewaltschutzkonzeptes geschult und vertraut.

Beobachtungen, Dokumentationen und das Installieren von angemessenen MaRnahmen
sind elementar fiir unsere Arbeit.

In dem vorliegenden Konzept zum Schutz der Kinder vor jeglicher Form von Gewalt wird
Bezug genommen auf die Zielgruppe, das Aufgabenspektrum, das fachliche Profil, sowie die
GroRe und Raumlichkeiten unserer Einrichtung.

Die Implementierung des Schutzkonzeptes ist als Prozess zu verstehen, der regelmaRig
reflektiert werden muss, damit der Schutz von Kindern im Bewusstsein ist und bei Vorfallen,
die das Wohl des Kindes in unserer Einrichtung beeintrachtigen, schneller reagiert werden
kann.
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2. Vorwort des Vorstands

Als Trager des Kinder Spielhaus Burgdorf e.V. legen wir groBten Wert auf das Wohl
und die Sicherheit der uns anvertrauten Kinder. Mit groBer Verantwortung und
Engagement tragen wir dazu bei, dass das Kinder Spielhaus ein Ort ist, an dem Kin-
der in einer gewaltfreien Umgebung aufwachsen kénnen.

Wir sind uns bewusst, dass Gewalt in jeglicher Form das Wohlbefinden, die Ent-
wicklung und das Vertrauen von Kindern nachhaltig beeintrachtigen kann. Daher
wurde gemeinsam mit dem padagogischen Personal ein umfassendes Gewalt-
schutzkonzept entwickelt, das sicherstellt, dass Kinder in unserer Einrichtung vor
jeglicher Form von Gewalt geschiitzt werden und ihre Rechte geachtet werden.

Das Gewaltschutzkonzept basiert auf den Prinzipien der Kinderrechte und der Ach-
tung der Personlichkeit jedes einzelnen Kindes. Es bericksichtigt die verschiede-
nen Formen der Gewalt, wie emotionale, korperliche, sexualisierte Gewalt und
Vernachlassigung. Zudem legen wir groRen Wert auf eine umfassende Pravention,
Partizipation und Intervention, um mogliche Gefahrensituationen zu erkennen, ih-
nen vorzubeugen und angemessen zu handeln.

Mitarbeiter*innen werden umfassend geschult und ihnen das Gewaltschutzkon-
zept nahegebracht, um sicherzustellen, dass alle Beteiligten in unserer Einrichtung
Uber das erforderliche Wissen und die notwendigen Handlungskompetenzen ver-
fligen. Dabei spielt auch die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern eine entscheidende Rolle, denn wir sehen sie als wichtige Partner*innen im
Schutz der Kinder.

Die Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung dieses Gewaltschutzkon-
zepts ist fur uns ein fortlaufender Prozess. Wir werden regelmaRig reflektieren,
evaluieren und unsere Malinahmen Uberprifen, um sicherzustellen, dass das Ge-
waltschutzkonzept stets den aktuellen Anforderungen entspricht und effektivzum
Schutz der Kinder beitragt.

Wir mochten allen Eltern, Kindern, Mitarbeiterinnen und Kooperationspartnerin-
nen versichern, dass das Kinder Spielhaus Burgdorf e.V. ein Ort ist, an dem Kinder
in einer sicheren und geschitzten Umgebung aufwachsen konnen. Gemeinsam
setzen wir uns dafir ein, dass die Rechte eines jeden Kindes gewahrt werden, so-
wie jedes Kind respektvoll behandelt wird und sich frei von Gewalt entfalten kann.
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3. Rechtliche Grundlagen

3.1. Kinderrechte sind Menschenrechte

Das Recht eines jeden Kindes auf Schutz gegeniiber allen Formen von Gewalt gilt
uneingeschrankt.

Padagogische Fachkrafte in den Bildungseinrichtungen KiTa sind in den Inhalten und
Aufgaben des Schutzauftrages geschult und beziehen diese auf ihr tagliches Handeln.

Zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern muss jede Einrichtung ein
Gewaltschutzkonzept entwickeln, anwenden und regelmaRig Giberprifen.

Im Biirgerlichen Gesetzbuch heildt es in § 1631:

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwirdigende MaRnahmen sind unzuldssig“- dieses gilt sowohl
innerhalb der Familie und im persénlichen Umfeld als selbstverstandlich auch fir die Arbeit
in den Einrichtungen.

Die UN-Kinderrechtskonvention

ist ein Ubereinkommen (iber Rechte des Kindes und verpflichtet die Vertragsstaaten,
Malnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von Gewalt schiitzen.

Nach 845 des Sozialgesetzbuches Vi
ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung fiir den Betrieb einer Einrichtung.
Mit dem Antrag auf Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch die

e Vorlage und Priifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen,

e Vorlage von erweiterten Flihrungszeugnissen nach §30 Absatz 5 und §30 a, Absatz 1
des Bundeszentralregistergesetzes sicherzustellen.

e §72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen.

e In 8§47 SGB VIl sind unverziigliche Meldungen des Tragers geregelt.

In §8a SGB VIl ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fir Trager und
Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut §8b SGB VIl haben Trager und Personal der Einrichtung, in der sich Kinder ganztagig
oder fir einen Teil des Tages aufhalten, gegeniiber dem Uberdrtlichen Trager der Jugendhilfe
Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien
zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.
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3.2. Umgang mit Datenschutz

Der Umgang mit dem Thema Datenschutz ist auch fiir uns wichtig, deshalb haben wir uns in
einer Fortbildung intensiv mit der Thematik auseinandergesetzt.

Kinder sind Trager eigener Rechte und haben gem. Art. 16 UN-Kinderrechtskonvention
Anspruch auf den Schutz ihrer Personlichkeitsrechte.

Die daraus resultierenden Rechte des Kindes werden treuhanderisch durch die
Erziehungsberechtigten wahrgenommen. Das bedeutet, Eltern dirfen stellvertretend fir ihr
Kind, unter Beachtung des Kindeswohls, Einverstandniserklarungen abgeben und die
Entscheidung tber die Verwendung von dessen personenbezogenen Daten treffen.

4. Formen der Gewalt und grenziberschreitende Formen der Gewalt

,Von Gewalt gepragte Handlungen und Grenzverletzungen kénnen von ein oder mehreren
Personen ausgelibt werden und auf einzelne Personen oder mehrere Personen ausgerichtet
sein. Auf der Beziehungsebene werden dabei meist Abhangigkeit und Vertrauen des Kindes
ausgenutzt.” (Quelle: BAGE)

4.1. Emotionale/psychische Gewalt

Emotionale und psychische Gewalt zeigt sich haufig durch:

e Beabsichtigte Einflussnahme durch dauernde Erniedrigung, Ausgrenzung oder andere
Formen der Demitigung, die Kinder in ihrer Entwicklung bedeutend beeintrachtigen
oder schadigen.

4.2. Korperliche/physische Gewalt

Durch koérperliche Gewalt werden Kindern:

e Korperliche Schmerzen zugefiigt und/oder sie werden in ihrer Bewegungsfreiheit
beziehungsweise in ihren korperlichen Fahigkeiten eingeschrankt. Beispiele hierfir
sind Festhalten, Einsperren oder bewusstes Ausgrenzen.

e Dazu zahlt auch ein nicht zufallig zugefligter koérperlicher Schmerz, auch wenn dies
erzieherisch gemeint ist oder der Kontrolle kindlichen Verhaltens dient.
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4.3. Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist:

Jede sexuelle Handlung, die vor oder an einem Menschen, in diesem Fall einem Kind,
vorgenommen wird, wenn dies entweder gegen den Willen des Kindes passiert oder
das Kind aufgrund seiner psychischen, korperlichen, kognitiven oder sprachlichen
Unterlegenheit nicht frei und wissentlich zustimmen kann.

Sexualisierte Gewalt kann auch mit oder ohne Kérperkontakt ausgefiihrt werden.
Die Sexualisierung ohne Korperkontakt zeigt sich unter anderem durch haufige
anzigliche Bemerkungen, unangemessene Gesprache (iber Sexualitat, durch sexuell
eindeutige Bewegungen, ausgedriickt in Gesten oder Mimik.

Zu der sexualisierten Gewalt mit Kérperkontakt gehort u.a. wiederholte Missachtung
einer fachlich addaquaten korperlichen Distanz. Gemeint sind damit z.B.
grenziiberschreitende, zu intime korperliche Ndahe und Berihrungen im alltaglichen
Umgang.

4.4. Vernachldssigung

Vernachlassigung bedeutet:

Unterlassene Flirsorge

Unterlassene Aufsichtspflicht

Korperliche/emotionale/kognitive Vernachlassigung

Andauernde oder wiederholte Unterlassung flirsorglichen Handelns durch
sorgeverantwortliche Personen, z. B. keine ausreichende oder altersgerechte
Ernahrung, mangelnde Pflege und Hygiene, keine witterungsentsprechende Kleidung,
mangelnde medizinische Versorgung, das Fehlen von emotionaler Zuwendung in
Form von Warme, Geborgenheit und Wertschatzung.

In unserer taglichen padagogischen Arbeit mit Kindern ist eine klare Grenzsicherung
eingeschlossen. Wir setzen uns gemeinsam mit den Kindern auseinander, wenn es um das
Aushandeln und Einhalten der Grenzen geht. Werte und Normen sind nicht festgeschrieben,
sondern werden den Kindern im Alltag vermittelt und mit ihnen gemeinsam erarbeitet und
immer wieder neu vereinbart.

Damit aber ein geregelter Tagesablauf und ein gutes Miteinander gewahrleistet werden
kénnen, gibt es auch bei uns nicht verhandelbare Grundregeln.
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5. Sexualpadagogik

Der positive Umgang mit Sexualitat und Korperlichkeit leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Identitatsentwicklung von Kindern und starkt ihr Selbstwertgefiihl und ihr Selbstvertrauen

Kinder fiihlen sich zunachst kérperlich und machen ihre ersten Welterfahrungen beginnend
mit dem Korper. Sie nehmen Gegenstande zum Erforschen in den Mund, voller Neugier und
Tatendrang begreifen sie die Welt um sich und sich selbst. Die Auseinandersetzung tber den
Umgang mit kindlicher Sexualitat und die Erarbeitung einer gemeinsamen Haltung sowie
eines sexualpadagogischen Handlungskonzeptes starken das gesamte Team nach innen und
nach auBen.

Aufgabe unserer Kita ist es, die Lebenswelt der Kinder in den Mittelpunkt zu stellen.
Ausgehend von den Bedurfnissen, Interessen und Wiinschen werden situative Anlasse fir
Spiel- und Lernprozesse aufgegriffen. Dieses fordert vom gesamten padagogischen Team
Sensibilitat, Einfihlungsvermodgen und genaues Beobachten dessen, womit sich Kinder in
ihrer Entwicklungsphase gerade beschaftigen. Dabei stehen wir als padagogische Fachkrafte
immer vor der Herausforderung, einerseits den Kindern eine offene Haltung und Raum fir
korperliche Erfahrungen zu ermoglichen und andererseits den Kindern ein notwendiges
Schamgefihl zu vermitteln, so dass die Kinder lernen, dass kérperliche Erkundigungen sehr
private Handlungen sind.

Das Experimentieren mit dem eigenen Korper ist fur die Entwicklung der Ich-ldentitat und
Autonomie von groSter Bedeutung. Das Wissen um die eigene Korperlichkeit versetzt Kinder
in die Lage, bewusst sexuelle Grenzverletzungen wahrzunehmen, Hilfe einzufordern und sich
somit zur Wehr zu setzen. Die Kinder lernen, ihre Gefiihle auf unterschiedlichste Weise
auszudriicken, und es ermdoglicht ihnen die Wahrnehmung vielfaltiger Gefiihle und
Ausdrucksformen unter Einbeziehung aller Sinne.

Wir stehen allen Fragen der Kinder offen gegenliber und beantworten Fragen zur Sexualitat
sachgerecht und altersgemal. Wir begleiten die Kinder auf dem Weg zu ihrer sexuellen
Selbstbestimmung und zum verantwortlichen Umgang mit sich selbst und anderen. In
Wickeltischsituationen beziehen wir die Kinder aktiv mit ein, indem wir die Situation
sprachlich begleiten, Koérperteile richtig benennen und keine Verniedlichungen benutzen, sie
beim An- und Ausziehen motivieren, selbstandig zu handeln und indem wir
selbstverstandlich auf eine geschiitzte Umgebung achten.

Die Sprache im Kinder Spielhaus ist wertschatzend, reflektiert und diskriminierungsfrei. Wir
nutzen eine positive Sprache fiir Kérper und Korperteile. Abwertende, diskriminierende oder
sexistische Ausdriicke werden nicht toleriert.
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6. Partizipation

Unser Konzept zum Schutz vor Gewalt soll auch die Beteiligung der Kinder und
Wahrnehmung der Kinderrechte sichern und zudem MaRnahmen zur Starkung der Kinder
festschreiben. Beteiligungsmoglichkeiten sind somit Teil eines praventiven Kinderschutzes
und stellen eine wichtige Grundlage fiir den Schutz von Kindern dar. Wir achten auf
nonverbale und verbale Signale der Kinder und ermutigen sie, Bedlirfnisse und Beschwerden
zu aulern.

Dabei geht es auch um die Frage, wie zielgruppenspezifisch geeignete und wirksame
Rahmenbedingungen fir die Partizipation geschaffen werden kénnen, denn die Teilhabe und
Bediirfnisse sind bei Krippen- und KiTa-Kindern unterschiedlich gelagert und verandern sich
im Laufe ihrer Entwicklung.

Partizipation geht weit lGber ein bloRRes ,Anteilhaben” der Kinder an den Entscheidungen der
Erwachsenen hinaus: ,Partizipation heiRt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das
Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu
finden.”

Wir als Fachkrafte stehen damit vor der Herausforderung, immer wieder Situationen zu
bewerten und Kinder in Beteiligungsprozessen verantwortungsvoll zu begleiten.

6.1. Partizipation von Kindern

Partizipation von Kindern bedeutet

e Die Selbstbestimmungsrechte der Kinder, vor allem das Recht auf korperliche
Selbstbestimmung, zu achten

e Die Grundbedirfnisse der Kinder zu achten

e Verantwortung fir die eigenen Entscheidungen zu tibernehmen

e Konsequenzen werden kindgerecht kommuniziert, so dass sie fiir die Kinder
nachvollziehbar sind.

e Den Unterschied zwischen einem Wunsch sowie der Moglichkeit, diesen in die Praxis
umzusetzen, zu erkennen

e Das Recht jedes Kindes auf freie MeinungsduRerung zu achten

e Das Recht jedes Kindes, als Individuum gesehen zu werden, zu achten

e Teilhabe und Mitbestimmung zu ermoglichen, ohne die Kinder zu lGberfordern

Wenn Kinder aktiv an der Gestaltung ihrer Umgebung teilhaben, wenn sie bei
Entscheidungen, die sie und ihre Umwelt betreffen, eingebunden werden und
mitbestimmen kdnnen, tragen sie zur Starkung von demokratischen Strukturen bei.

Kinder Gben sich in der Perspektiveniibernahme. Sie lernen die Sichtweise anderer
Menschen anzuerkennen, diese zu akzeptieren und mit Konflikten konstruktiv umzugehen.

Unvermeidbar in diesem Prozess ist die Erfahrung, dass ich nicht immer mit meinen
Bediirfnissen im Vordergrund stehe. Die persdnliche Frustrationstoleranz wird gefordert und
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kann somit wachsen. Durch gelebtes Teilhaben erleben die Kinder mit Eintritt in die KiTa,
dass sie von Erwachsenen in all ihren Handlungsmoglichkeiten und Bediirfnissen gehort,
ernstgenommen und unterstiitzt werden.

Daran zeigt sich auch die Qualitat unserer padagogischen Arbeit und dadurch wird unsere
padagogische Haltung als Vorbildfunktion hervorgehoben.

6.2. Partizipation und Mitarbeit von Eltern

Eltern sind Experten und die wichtigste Bindungsperson fiir ihr eigenes Kind, daher ist uns
eine enge und vertraute Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig und von uns auch sehr
erwinscht.

Zentrale Formen der Mitarbeit und Partizipation sind:

e Aufnahmegesprache und erstes Kennenlernen

e Informationen tber den Verein

e Elternabende

e Mitgliederversammlung

e Elternvertreter

e Eingewodhnungsphase der Kinder gestalten

e ,Tir-und Angelgesprache”

e Erstgesprach und Rickmeldung nach ca. 8 Wochen
e Entwicklungsgesprache

e Ich-bin-ich-Mappe

¢ Informationen lber Veranderungen im Lernumfeld
e Vorstandsarbeit/ Arbeitsgruppen/ Arbeitsstunden

Uber Informationen, die per Aushang, per Brief/Email oder auch per WhatsApp in die
einzelnen Gruppen transportiert werden, findet ein regelmaBiger Austausch statt. Zusatzlich
gibt es das kurze Gesprach, durch das die Eltern ein tagliches Feedback bekommen. Bei
Bedarf kann jederzeit ein zusatzlicher Gesprachstermin vereinbart werden, insbesondere die
Ubermittlung von Informationen (iber Verdnderungen im Lebensumfeld der Kinder ist
besonders wichtig.

Zweimal im Jahr findet fir jedes Kind zwischen den Eltern und dem Fachpersonal ein
Entwicklungsgesprach statt. Die Grundlage ist hierfiir das EBD. Hierbei werden die
Beobachtungen dokumentiert und der aktuelle Entwicklungsstand wird mit den Eltern in
einem gemeinsamen Gesprach besprochen. Zusatzlich zeigen wir die ,,Ich-bin-ich-Mappe”
ihrer Kinder.

Alle Kinder legen fiir sich eine eigene “Ich-bin-ich-Mappe” an. In dieser zeigen sich die
Entwicklungsschritte besonders deutlich, da die Mappen voll von selbstgestalteten Bildern
und Ideen sind.
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7. Pravention

7.1. Risikoanalyse/Gefdhrdungsbeurteilung

Die Risikoanalyse bildet als erster Schritt die Grundlage fir die Erstellung eines
institutionellen Schutzkonzeptes. Sie stellt die Voraussetzung dar, um sich im Team mit dem
Thema Gewalt auseinanderzusetzen, sie bildet die Basis flr das weitere Vorgehen. Ziel ist,
bestehende Risiken und Gefahrenpotentiale sowie schon bestehende Schutzfaktoren zu
ermitteln. Anhand der Erkenntnisse aus der Risikoanalyse wird das institutionelle
Schutzkonzept entwickelt.

Die Erstellung einer Risikoanalyse stol3t einen Auseinandersetzungsprozess im Team an, der
zur Sensibilisierung, Enttabuisierung und zur Bestimmung des Begriffes ,Gewalt” fiihrt und
kann gleichzeitig als PraventionsmalRnahme verstanden werden. Uns ist bewusst, dass wir in
einer von den Medien gepragten Zeit leben, in der wir achtsam mit Veroffentlichungen
umgehen und die AulRenwirksamkeit immer mitbedenken miissen. Die Mitarbeitenden sind
sensibilisiert, fremde Personen sofort anzusprechen und jegliche Gefahrensituation sofort
aufzulésen oder zu melden.

Eine breit angelegte Risikoanalyse, die alle Raumlichkeiten und Personenkreise mit
einbezieht und die partizipativ von einem professionellen Team durchgefiihrt wird, erhéht
die Akzeptanz des Themas. Werden verschiedene Perspektiven und Bedarfe von Anfang an
berlicksichtigt, erhéht sich die Praxistauglichkeit des Schutzkonzeptes und die spatere
Implementierung in den KiTa-Alltag wird erleichtert.

Eindeutige und klare Positionen und transparente Ablaufe dienen dem praventiven Schutz
unserer Kinder.

Hierzu zahlen:

e Ein bewusster Umgang mit Nahe und Distanz

e Die Achtung der Intimsphare von Kindern (z.B. Wickelsituation)

e Der Umgang mit Verhaltensherausforderungen

e Besondere Bedarfe von Kindern zu erkennen

e Wir machen private Kontakte zu den uns anvertrauten Kindern und deren Familien
im gesamten Team transparent.

e Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und den
Schutz des Kindes beeintrachtigen, werden diese im Team thematisiert und unter
Einbeziehung der Eltern ggf. die nétigen Schritte eingeleitet.

Folgende Handlungsfelder sind innerhalb der Kindertagesstatte auf mogliche
Gefahrenpotentiale zu Uberprifen:

e Personal, Personalauswahl, Personaleinstellungen
e Externe Mitarbeiter*innen

e Haltung der Mitarbeitenden

e Aufsichtspflichtverletzungen
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e R&umliche Situationen: Bewegungsraum, Flur

e AuRengeldnde: Spielhduser und -gerate, Schuppen, Hecken und Nischen
e Qualifizierung und Fortbildungen von Mitarbeitern

e Krisenmanagement

e Handlungsunsicherheit der einzelnen Mitarbeitenden

7.2. Personalmanagement

Ein wichtiges Aufnahmekriterium ist das erweiterte Flihrungszeugnis gem. §72a SGBVIII,
dieses wird unabhangig vom Arbeitsbereich von allen Mitarbeitenden eingefordert und
gehort zu den grundlegenden Einstellungsbedingungen. Nach Ablauf von fiinf Jahren werden
alle Mitarbeitenden aufgefordert, erneut ein aktuelles Flilhrungszeugnis vorzulegen.

Die von uns erarbeiteten Standards und Regelungen zum Umgang mit jeglicher Form von
Gewalt und zu generell gewaltfreier Kommunikation werden leitbildbasiert bereits in den
Vorstellungsgesprachen thematisiert und in den Teamsitzungen regelmaRig
vergegenwartigt.

Ziel dieser erarbeiteten Standards und Regelungen ist, den Mitarbeitenden sowie
Auszubildenden, externen Kolleg“innen eine Orientierung fiir ein adidquates Verhalten zu
geben und einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen und Missbrauch bei der Arbeit
mit Kindern verhindert.

Sich der Gefahr bewusst zu sein, dass Gewalt und grenziiberschreitendes Verhalten immer
wieder auch unerwartet auftreten konnen, bedeutet auch, sensibilisiert zu sein und das
eigene Verhalten immer wieder erneut zu reflektieren. Unserer Erfahrung nach geht dieses
am besten, wenn alle Fachkrafte in regelmaRigen Abstanden an Schulungen zu den Themen
Gewaltpravention und Partizipation teilnehmen. Diese regelmaligen Fortbildungen
sensibilisieren und geben Handlungssicherheit im Umgang mit den Kindern im KiTa-Alltag.

7.3. Reflexion der beruflichen Rolle, Teambesprechung, Supervisionen

Sich selbst und die eigene Arbeit immer wieder zu reflektieren, aber auch in der Arbeit mit
den Kolleg*Innen immer wieder in den Austausch zu treten, ist ein sinnvoller und wichtiger
Teil der taglichen Arbeit und des daraus resultierenden Umgangs mit den Kindern.

e Worin unterscheidet sich die personliche Haltung von der professioneller Haltung bei
der Arbeit?

e Wie einladend, abweisend, neutral wird mein eigenes Verhalten wahrgenommen?

e Welche Signale sende ich und was wird damit bei meinem Gegenliber ausgel6st?

e Welche Grenzen setze ich, wie positioniere ich mich, wie positioniert sich das Team?

e Wie reguliere ich die Balance von Ndhe und Distanz?

e Welches Korrektiv gibt es im Kreis der Kolleg*Innen, wo und wie erhalte ich
Feedback?
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Feedback zur eigenen Arbeit zu geben und zu bekommen, Beratungen und Unterstitzungen
im Rahmen von kollegialem Austausch, Fallbesprechungen und Supervisionen sollten zum
Selbstverstandnis der taglichen Arbeit mit Kindern gehdren. Wir befinden uns in diesem
Arbeitskontext und achten konsequent auf eine professionelle und leitbildorientierte
Arbeitsweise. Durch diese Haltung konnen wir vorurteilsbewusst mit Kindern und Familien
verschiedener Herkunft umgehen. So kénnen wir Projektion vermeiden, aus positiven und
negativen Erfahrungen lernen und unser padagogisches Handeln dementsprechend
anpassen.

7.4. Beschwerdewege und Ansprechpersonen
Besonderheiten in Elterninitiativen

Das Kinder Spielhaus bietet Kindern einen tiberschaubaren und begreifbaren Rahmen.
Kinder erleben, dass sich ihnen viele Erwachsene zuwenden und sich fiir ihre Belange
verantwortlich flihlen. Das kann den Umgang mit Beschwerden erleichtern oder aber auch
erschweren.

Kinder spliren, ob ihre Eltern mit der Einrichtung zufrieden sind. Wenn Eltern erleben, dass
sie Kritik und Unzufriedenheit duRern konnen, werden sie auch bei Grenziiberschreitungen
diese Moglichkeit nutzen und aktiv dagegen vorgehen. Deshalb sind Beschwerdeverfahren
ein wichtiger Beitrag zur Sicherung des Kindeswohls.

Wir verstehen Beschwerden, Kritik und Feedback als Gelegenheit zur Entwicklung und zur
Professionalisierung unserer Arbeit in der Einrichtung. Das erfordert partizipatorische
Rahmenbedingungen, eine offene Gesprachskultur und eine Grundhaltung, die Beschwerden
nicht als Stérung, sondern als Entwicklungschance begreift.

Durch eine niederschwellige und transparente Beschwerdekultur konnen Kinder befahigt
werden, sich im Fall einer Grenziiberschreitung bei der Vertrauensperson ihrer Wahl Hilfe zu
holen. Dieses tragt dazu bei, dass sie vor Missbrauch jeglicher Art oder durch
Grenzverletzungen durch andere Kinder und Erwachsene, auch zukiinftig, besser geschiitzt
sind. Beteiligung beinhaltet einen professionellen Umgang mit Beschwerden. Kritik und
Beschwerden, die ernst genommen werden, sind Wege aus Unmiindigkeit, Abhangigkeit und
Passivitat.

Beschwerden sind nicht an ein Mindestalter und nicht an eine sprachliche Form gebunden.
Bei jiingeren Kindern kénnen zum Beispiel nonverbale AuRerungen Unzufriedenheit im Sinne
einer Beschwerde ausdriicken. Kinder dulRern ihre Beschwerden vor allem im Alltag. Diese
AuBerungen sollten situativ erkannt, ernstgenommen und angesprochen werden. Die Kinder
haben in den folgenden Situationen die Maoglichkeit, ihre Beschwerden zu duBern.

Moglichkeiten zur Umsetzung von Beschwerden kénnen sein:

e Mit allen Kindern und den Fachkraften wird ein altersgerechtes
Beschwerdeverfahren erarbeitet.

e Esgibt regelmaRige Besprechungen mit den Kindern, in denen die bestehenden
Regeln und Absprachen Uberpriift und gegebenenfalls verandert werden.
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e Kinder wissen um die Moglichkeiten, wie sie sich beschweren kdnnen, und werden in
ihrem Anliegen immer ernst genommen.

e Kinder werden von den Fachkraften bei vermuteter Unzufriedenheit oder Hinweisen
auf grenzverletzendes Verhalten angesprochen.

e Im Morgenkreis oder Stuhlkreis

Moglichkeiten zur Umsetzung im Team kdnnen sein:

e Esgibt eine Feedback-Kultur in der KiTa, die auch kritische Riickmeldungen zuldsst.

e Team und Vorstand arbeiten kontinuierlich an einer beschwerdefreundlichen
Haltung.

e Esgibt (Team-) Fortbildungen zu den Themen Partizipation, Gesprachsfiihrung und
Kindeswohlgefahrdung.

e Eltern wissen, an wen sie sich mit lhrer Kritik wenden kénnen.

e Jedes Teammitglied fihlt sich zustandig, Beschwerden und Kritik entgegenzunehmen.

7.5. Handlungsleitlinien zum Umgang mit Verdachtsmomenten und
Beobachtungen

Das padagogische Fachpersonal ist mit den Handlungsleitlinien vertraut. Diese helfen, die
Situation richtig einzuordnen, damit keine uniberlegten Schritte eingeleitet werden.
Zustandigkeits- und Verantwortungsbereich und Institutionen werden berticksichtigt, damit
das Vorgehen so geplant werden kann, dass eine langfristige Wirkung zum Schutz der
betroffenen Kinder erzielt werden kann.

Dokumentationsbogen und Checklisten sind wichtige Hilfsmittel bei der Dokumentation
einer Vermutung und sollten einrichtungsintern genutzt werden.
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7.6. Aufgaben der Praventionsbeauftragten

Entscheidend an dieser Stelle ist eine feste Ansprechpartner*in. Alle Anfragen beziglich
eines gewalttatigen Ereignisses kdnnen hier vorgetragen werden und entsprechende
weiterflihrende Handlungsschritte werden eingeleitet.

Die Praventionsbeauftragte dokumentiert sdmtliche Beschwerden tiber einen Ubergriff und
grenzverletzenden Vorfall.

Festgelegte standardisierte Arbeitsvorschriften beschreiben das Interventionsverfahren.

Die Aufgabe der Praventionsbeauftragten soll zur Aufklarung und Aufarbeitung der
Ereignisse beitragen.

Handelt es sich um Vermutungen, Beobachtungen oder eigene Erfahrungen/ Erlebnisse?
Diese werden anhand von Fakten differenziert begriindet oder entkraftet. Geht es um
vernachldssigte Betreuungsqualitat, fehlende Wahrung von Grenzen oder unangemessene
Nahe beziehungsweise Distanz? Liegt ein Fehlverhalten mit oder ohne strafrechtliche
Relevanz vor? In jedem Fall ist es wichtig, dass sofort gehandelt wird.

Sehr wichtig ist auch, dass die Praventionsbeauftragte keine Wertung vornimmt und die
vorliegende Beschwerde sachlich klart. Klaren bedeutet, dass moglichst alle relevanten
Inhalte aufgegriffen und differenziert werden und dann das weitergehende Vorgehen
festgelegt wird.
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8. Intervention

Die allerersten Interventionsschritte gelten den betroffenen Kindern. Diese zu schiitzen ist
und bleibt der oberste Auftrag unserer KiTa. Bei dem geringsten Verdacht von Missbrauch
und/oder der Auslibung von psychischer bzw. physischer Gewalt durch Mitarbeitende muss
in jedem einzelnen Fall unverziglich eine umfassende Sachaufklarung eingeleitet werden.
Der Vorstand der Kindertagesstatte, als grundsatzlich Verantwortlicher, ist unverziiglich zu
informieren.

Handlungsleitlinien helfen dabei, keine uniiberlegten Schritte einzuleiten, Zustandigkeit und
Verantwortungsbereiche zu berlicksichtigen und das Vorgehen so zu planen, dass eine
langfristige Wirkung zum Schutz der Kinder erzielt werden kann.

Es sollte klar kommuniziert werden, welche externe Fachkraft beziehungsweise
Beratungsstelle von den Betroffenen aufgesucht werden kann und die Einrichtung und das
Fachpersonal beratend unterstiitzen wird.

8.1. Malknahmen nach §45 SGB VIII

e Bei der geringsten Vermutung von Machtmissbrauch und/oder der Ausibung von
korperlicher/verbaler Gewalt durch Mitarbeitende innerhalb der Kita muss in jedem
einzelnen Fall unverziglich eine umfassende Sachaufklarung eingeleitet werden.

e Jede Beschreibung von Fehlverhalten durch Mitarbeitende wird systematisch und mit
aller Sorgfalt geprift und bearbeitet.

e Im Schutzkonzept des Kinder Spielhauses werden Handlungsabldufe und
Interventionen fiir den Fall, dass Hinweise oder Beschwerden zu Ubergriffen durch
Mitarbeitende eingehen, beschrieben.

e Sofern das Beschwerdeverfahren zu der Erkenntnis fihrt, dass es sich um nicht nur
ganz geringfiigige Ubergriffe handelt, werden angemessene arbeitsrechtliche
Schritte, bis zur abschlieBenden Klarung, eingeleitet.

e Diese Vorfdlle miissen anhand des standardisierten Verfahrens detailliert und
wertfrei dokumentiert werden. Dieses Verfahren muss klare hierarchische
Verantwortlichkeiten, Handlungsschritte und arbeitsrechtliche Konsequenzen
benennen. Wenn Mitarbeitende zu Unrecht beschuldigt werden, miissen diese
angemessen rehabilitiert werden.

e Die Meldepflichten des Vorstandes und des Tragers sind nach §47 SGB VIl zu
erfillen.
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8.2. Verfahren nach §8a SGB VII|

Es gibt Unterschiede bei grenzverletzendem Verhalten, so etwa bei sexueller Neugier unter
Kindern. Die Vorfalle bedirfen einer fachlichen Bewertung dessen, was zu beobachten oder
zu horen ist. Handelt es sich um kindliches Neugierverhalten, wird dieses im padagogischen
Alltag mit Hilfe entsprechender Konzepte beantwortet. Sind es aber bestimmte
Verhaltensweisen, die dem Schutzauftrag nach § 8a SGB VIIl unterliegen, so miissen diese
entsprechend weiterbearbeitet werden.

Die Inhalte und die Umsetzung des §8a SGB VIII zur Sicherung des Schutzauftrags,
auch auBerhalb der Kindertagesstatte, miissen allen Mitarbeitenden in der
Einrichtung bekannt sein.

Die Verantwortlichkeiten innerhalb der KiTa, die Verfahrensablaufe, die
Dokumentationen und der gesicherte Zugang zu einer Insoweit erfahrenen
Fachkraft (IeF) zur Abklarung der Gefahrdungseinschatzung missen klar und
gesichert sein.

Bei allen Verfahrensschritten ist zu priifen, ob dadurch der Schutz der Kinder in
Frage gestellt wird.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung kiimmern sich die beteiligten Fachkrafte
um geeignete Hilfsangebote fir die betroffenen Kinder und deren
Eltern/Sorgeberechtigte. Falls notwendig, erfolgt eine Meldung nach §8a SGB VIl
an das ortliche Jugendamt.

Das padagogische Team vom Kinder Spielhaus kooperiert mit vielen Fachstellen hinsichtlich
der Pravention, Beratungen und Fortbildungen. Kooperationspartner sind unter anderem die
Beratungsstellen der Stadt Burgdorf und unser Dachverband Kinderladen-Initiative Hannover
e.V., bei denen unter anderem eine insoweit erfahrene Fachkraft zu Rate gezogen werden

kann.
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